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مقدمه

ت در سال های اخیر، به ویژه پس از پیشرف

کی از فناوری و همه گیری کرونا، دورکاری به ی

.ده استمهم ترین ش یوه های نوین کار تبدیل ش

ی، سازمان ها به دنبال افزایش انعطاف پذیر

ن کاهش هزینه ها و حفظ بهره وری کارکنا

.هستند



(Telework)تعریف دورکاری 

ط دورکاری یعنی انجام وظایف شغلی خارج از محی

یتال فیزیکی سازمان، معمولاً از طریق ابزارهای دی 

.یمانند اینترنت، لپ تاپ و نرم افزارهای ارتباط



اهمیت موضوع
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دییتالفناوری هایازاس تفادهافزایش•

کارکنانزندگیس بکتغییر•

زندگیوکاربینتعادلبهنیاز•

کوچکفرزنددارایافرادوشاغلمادرانبرایویژهاهمیت•



مزایای دورکاری
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رفت وآمدزمانکاهش

زمانیانعطاف پذیریافزایش

زندگیوکارتعادلبهبود

کارکنانوسازمانهزینه هایکاهش

افرادبرخیدرشغلیرضایتافزایش



چالش های دورکاری
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همکارانبامس تقیمارتباطکاهش

انزوااحساس

عملکردارزیابیونظارتدردشواری

(تجهیزاتاینترنت،)زیرساختیمشکلات

شخصیزندگیوکاربیننامشخصمرز

همکارانبامس تقیمارتباطکاهش

انزوااحساس

عملکردارزیابیونظارتدردشواری

(تجهیزاتاینترنت،)زیرساختیمشکلات

شخصیزندگیوکاربیننامشخصمرز



(Job Performance)عملکرد شغلی 
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و عملکرد شغلی به میزان انجام موفق وظایف

. شودکارکنان در سازمان گفته میمس ئولیت های

کیفیت کار:         شامل

سرعت انجام وظایف

بهره وری

رفتار سازمانی

.



رهبری دییتال
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ی برای هدایت، رهبری دییتال یعنی توانایی مدیران در اس تفاده از فناور

.حمایت و کنترل کارکنان در محیط های مجازی

:نقش آن

افزایش هماهنگی در تیم های دورکار

ایاد ارتباط مؤثر

تقویت اعتماد بین مدیر و کارمند
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(خلاصه مقاله)نتایج تحقیقات 

:مطالعات نشان می دهد

ر دورکاری می تواند عملکرد را افزایش دهد اگ

مدیریت درست باشد

در صورت نبود رهبری دییتال، ممکن است

.کاهش بهره وری رخ دهد

بس تگی تأثیر دورکاری به شرایط فردی و سازمانی

.دارد
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مادران برای بس یاری از کارکنان، مخصوصاً 

:دارای فرزند کوچک، دورکاری می تواند

استرس را کاهش دهد

کندامکان مراقبت بهتر از کودک را فراهم

اما در برخی سازمان ها، عدم پذیرش 

دورکاری باعث فشار روانی و کاهش 

.رضایت شغلی می شود

نکته مهم         

یط ارتباط با شرا)

(واقعی



نتیجه گیری
یت دورکاری یک فرصت مهم در دنیای امروز است، اما موفق 

:آن به عوامل زیر بس تگی دارد

مدیریت صحیح

رهبری دییتال قوی

زیرساخت مناسب

توجه به شرایط فردی کارکنان
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با سپاس 
از توجه شما


