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 سوابق پژوهشی:
 

 سوابق

1 

 

  رساله دکتریعنوان اثر: 

 «مورد مطالعه شهرداری قم( -19مدل نگهداشت منابع انسانی در شرایط بحرانی )کووید »  موضوع:

 ؛فائزه قمیمحقق: 

 رحیمیاناشرف دکتر  ؛برخوردار ناصر دکتراتید مشاور: ؛ اس سرلکمحمدعلی راهنما: دکتر استاد  
 عالیبا درجه:  – 1403سال انتشار: 

2 

  پایان نامه کارشناسی ارشدعنوان اثر: 

 «ارائه مدل اثربخشی تیم با بررسی بیونیک زنبور عسل و مورچه» موضوع:

 ؛فائزه قمیمحقق: 

 دکتر غلامرضا جندقی؛ استاد مشاور:  امیریعلی نقی خنیفر، دکتر حسین دکتر  استاد راهنما:

 با درجه: عالی – 1390سال انتشار: 

3 

 علمی پژوهشیمقاله عنوان اثر: 
Subject: " Explaining the model of maintaining human resources in crisis 

situations (Covid-19--The study of Qom municipality " 

 رحیمیان ؛ اشرفبرخوردار ناصر؛  سرلکمحمدعلی  ؛فائزه قمی: نویسندگان
 International Journal of Nonlinear Analysis and Applications مشخصات نشریه:

 پژوهشی –علمی  :نشریهرتبه 

 1403 سال انتشار:

4 

  ISIمقاله عنوان اثر: 
Subject: “Identifying the indicators of artificial intelligence in the development 

of human resources” 
 ؛حسین ابرهیمی، فائزه قمی نویسندگان:

  Interdisciplinary and Peer-reviewed Journal- Kurdish Studies مشخصات نشریه:

 Q2 رتبه مجله:؛  2023 سال انتشار:

5 

  علمی پژوهشیمقاله عنوان اثر: 

 "طراحی مدل توسعه پایدار منابع انسانی مبتنی بر سناریونویسی و روش های آینده پژوهی"موضوع: 

 ؛زینب مولوی فائزه قمی، نویسندگان:

 پژوهش و نوآوری در تربیت و توسعهمجله  مشخصات نشریه:

  پژوهشی –علمی  رتبه مجله: - 1404 سال پذیرش:

6 

  علمی پژوهشیمقاله عنوان اثر: 

ارائه مدل پیش بینی تأثیر نوآوری های منابع انسانی بر عملکرد سازمان با استفاده از روش "موضوع: 

 "تحلیل کیفی و سناریونویسی

 فائزه قمی؛ حسن زارعی متین، نویسندگان:

 چشم انداز مدیریت آموزشمجله  مشخصات نشریه:

 پژوهشی  –علمی  رتبه مجله: - 1404 سال پذیرش:

https://kurdishstudies.net/menu-script/index.php/KS/issue/view/21


7 

 ترویجیمقاله عنوان اثر: 

 "ارتباط برنامه ریزی جانشین پروری با زیر سیستم های مدیریت"موضوع: 

  فائزه قمی، حسین ابراهیمی نویسندگان:

 کنفرانس بین المللی علوم انسانی و مطالعات رفتاری :همایشمشخصات 

 1393  سال انتشار:

8 

  ترویجیمقاله عنوان اثر: 

 "ریزی جانشین پروری را انتخاب می کنند؟چرا شرکت های معتبر دنیا برنامه "موضوع: 

  فائزه قمی، حسین ابراهیمی نویسندگان:

 کنفرانس بین المللی علوم انسانی و مطالعات رفتاری :همایشمشخصات 

 1393  سال انتشار:

9 

 ترویجیمقاله عنوان اثر: 

 "مقاله شنود موثر مهارتی کارآمد در مدیریت؛ مطالعه موردی"موضوع: 

  حسین ابراهیمی، بتول چزانی شراهی، فائزه قمی نویسندگان:

 کنفرانس بین المللی علوم انسانی و مطالعات رفتاری: همایشمشخصات 

 1393  سال انتشار:

10 

 ترویجیمقاله عنوان اثر: 

 "برنامه ریزی نیروی انسانی و لنگرگاه های مسیر پیشرفت شغلی"موضوع: 

  ، سیده زهرا سیدرضاییحسین ابراهیمی، فائزه قمی نویسندگان:

 چهارمین کنفرانس ملی و دومین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت :همایشمشخصات 

  1394  :سال انتشار

 11 

  ترویجیمقاله عنوان اثر: 

 "الماس تعالی گنجینه سرمایه انسانی"موضوع: 

  حسین ابراهیمی، فائزه قمی، علیرضا پور رستم نویسندگان:

 چهارمین کنفرانس ملی و دومین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت :همایشمشخصات 

 1394  سال انتشار:

12 

  ترویجیمقاله عنوان اثر: 

 "بر توسعه منابع انسانی در سطح ملینقش دانشگاه اخلاق محور " موضوع:

 ، سیما سهرابیفائزه قمیحسین ابراهیمی؛  نویسندگان:

 پنجمین همایش ملی دانشگاه اخلاق مدار با رویکرد مسئولیت اجتماعی :همایشمشخصات 

 1402  سال انتشار:

13 

  ترویجیعنوان اثر: مقاله 
Subect: "A study of team effectiveness in the Bionic of ant" 

  ، طاهره قمیحسین ابراهیمی ،فائزه قمیغلامرضا جندقی،  نویسندگان:

  Idea Type of  management(ITM) مجله  مشخصات نشریه:

 April 2012 14 تاریخ چاپ:

  ترویجیمقاله عنوان اثر:  14

https://civilica.com/l/5729/
https://civilica.com/l/6300/
https://civilica.com/l/6300/


 "ارزیابی تفکر سیستمی بر توسعه اخلاق حرفه ای در دانشگاه های ایران" موضوع:

  ، حسین ابراهیمی؛ سیما سهرابیفائزه قمی نویسندگان:

 پنجمین همایش ملی دانشگاه اخلاق مدار با رویکرد مسئولیت اجتماعی :همایشمشخصات 

 1402  سال انتشار:

15 

  پروژهعنوان اثر: 

 "تدوین سند راهبردی دانشگاه قم"موضوع: 

 فائزه قمی :مدیر پروژه

 دانشگاه قمتیم راهبردی  مشاور علمی:

 1389 سال انجام پروژه:

16 

 پروژهعنوان اثر: 

 «تدوین سند راهبردی جهاد دانشگاهی کشور»موضوع: 

 دکتر اسماعیل شراهیمجری: 

 ؛ حسین ابراهیمیفائزه قمیهمکار اصلی: 

 1403 سال انجام پروژه:

17 

  پروژهعنوان اثر: 

 "نوجوانان استان قممیزان کاربرد سامانه های اجتماعی در بین "موضوع: 

 فائزه قمی همکار اصلی:؛ حسین ابراهیمی :مدیر پروژه

 دکتر محمدحسین رحمتی مشاور علمی:

 1394 سال انجام پروژه:

18 

  کتاب تألیفعنوان اثر: 

 "طراحی مدل نگهداشت منابع انسانی در شرایط بحرانی"موضوع: 

 ، حسین ابراهیمیفائزه قمی: مولفین

 1404 سال انتشار:

19 

  کتاب تألیفعنوان اثر: 

 "توسعه منابع انسانی با رویکرد انعطاف پذیری استراتژیک"موضوع: 

 فائزه قمی، حسین ابراهیمی: مولفین

 1404 سال انتشار:

20 

  ترجمه کتابعنوان اثر: 

 3"مدیریت منابع انسانی و حفظ نیروی انسانی بخش سلامت در مناطق دور افتاده"موضوع: 

  ، سیما سهرابیفائزه قمیحسین ابراهیمی، مترجمین: 

 مشخصات ناشر: 

 1401تاریخ چاپ: سال 

21 
 عنوان: داوری مقالات نشریه سرمایه اجتماعی

 علمی پژوهشی رتبه نشریه:

 1404سال: 

                                                           
3 . HRM and Remote Health Workforce Sustainability 



22 
 عنوان: داوری مقالات نشریه مدیریت در دانشگاه اسلامی

 علمی پژوهشی رتبه نشریه:

 1404سال: 

23 
 دانشگاه تهران فارابیانجمن علمی مدیریت پردیس  - سردبیر فصلنامه علمی راهبردعنوان: 

 تخصصیعلمی  رتبه نشریه:

 1387 -88سال: 

24 
 دانشگاه تهران فارابیجهاد دانشگاهی پردیس  مدیر مسؤول نشریه علمی فرزانعنوان: 

 تخصصیعلمی  رتبه نشریه:

 1388سال: 

25 
 انجمن علمی مدیریت پردیس قم دانشگاه تهران علمی گامی در مدیریتصاحب امتیاز نشریه عنوان: 

 تخصصیعلمی  رتبه نشریه:

 1386 -88سال: 

26 
 در فرایند داوری -عنوان اثر: تألیف کتاب کوچک 

 "بستر رشد سرمایه اجتماعی –حکمرانی عمومی "موضوع: 

  فائزه قمی، پرفسور سیدمهدی الوانی: مولفین

27 
 در فرایند داوری -تألیف کتاب کوچک عنوان اثر: 

 "بازطراحی سرمایه اجتماعی)از مغز تا جامعه("موضوع: 

 فائزه قمی، دکتر سیدمحمد مقیمی: مولفین

28 
 در فرایند داوری -عنوان اثر: تألیف کتاب کوچک 

 "سرمایه اجتماعی و نگهداشت نیروی انسانی"موضوع: 

 گائینی مطلق حسین ابراهیمی، صادق، فائزه قمی: مولفین

29 

 در فرایند داوری –عنوان اثر: مقاله عملی پژوهشی 

مدلسازی نقش سرمایه معنوی در حکمرانی معنوی شهرهای کوچک)مورد مطالعه: شهرداری "موضوع: 

 "کهک(

 فائزه قمی: مولفین

 
  



 :آموزشیسوابق 

 اجرایی: 

 1390 –دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی  –رشته مدیریت کسب و کار و بازاریابی  مدیر گروه ✓

 .1387 – 88جهاد دانشگاهی پردیس قم دانشگاه تهران؛  مدیر شعبه ✓

 .1391-92جهاد دانشگاهی پردیس قم دانشگاه تهران؛  مدیر شعبه ✓

 1390موسسه آموزش عالی آزاد سناگستر مدیر آموزشی ✓

 1390مدیریت موسسه آموزش عالی آزاد سناگستر مدیر گروه ✓

 .1387 -88جهاد دانشگاهی پردیس قم دانشگاه تهران،  های علمیدبیر گروه ✓

 1387-88به دانشجویان مدیریت پردیس قم دانشگاه تهران،  ارائه مشاوره تحصیلی ✓

 .1387-88های آموزشی مرکز کرآفرینی پردیس قم دانشگاه تهران،  در برگزاری کارگاه همکاری ✓

 .1388کارآفرینی جهاد دانشگاهی واحد استان قم، ارزیابی طرح های  مدیر شورای ✓

 تا کنون1389، مرکز فنی و حرفه ای استان قم، KABوژه های کارآفرینی پر ارزیاب و آزمونگر ✓

 تا کنون1389وژه های آمادگی شغلی ، مرکز فنی و حرفه ای استان قم، پر ارزیاب و آزمونگر ✓

 1390-91مرکز فنی و حرفه ای استان قم CBT، ارزیاب و آزمونگر عملی پروژه های فنون تدریس ✓

 .1390-91عملی حرفه مدیر آموزشگاه در سازمان فنی و حرفه ای استان قم.  و آزمونگر ارزیاب ✓

 1390حرفه تندخوان سازمان فنی و حرفه ای استان قم.  طراح سوالات ✓

 .1391در سازمان فنی و حرفه ای استان قم.  CBTحرفه روش های نوین تدریس طراح سوالات  ✓

 .1391دوره های آموزشی ضمن خدمت گرایش مدیریت جامعه المصطفی العالمیه، مسئول تولید محتوا ✓

 ؛در محل مرکز سنجش و ارزشیابی مهارت سازمان فنی و حرفه ایزمونگر عملی روش های نوین تدریس آ ✓

 1389پایگاه تابستانی جهاد دانشگاهی در مدرسه حضرت زینب کبری)س(؛  مسئول ✓

دانشگاه  فارابیساعته در پردیس  120ساعته و آمادگی شغلی  72برگزاری دوره های کارآفرینی  مجری ✓

 .1390تهران،

-88دوره( از سال اول دانشجویی کارشناسی تا پایان کارشناسی ارشد، 5انجمن علمی مدیریت ) عضو شورای مرکزی ✓

1384. 

 

 تدریس:

-1404دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران،  -دانشکده مدیریت و حسابداری  در مدیریت جبران خدماتتدریس  ✓

1405 

-1404دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران،  -دانشکده مدیریت و حسابداری  در مربی گری و منتورینگتدریس  ✓

1405 

-1404ن، دانشکدگان فارابی دانشگاه تهرا -در دانشکده مدیریت و حسابداری  مدیریت منابع انسانیتدریس  ✓

1405 



-1404دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران،  -در دانشکده مدیریت و حسابداری  مساله یابی و حل مسئلهتدریس  ✓

1405 

دانشکدگان فارابی  -دانشکده مدیریت و حسابداری  در برنامه ریزی منابع انسانی در بخش دولتیتدریس  ✓

 1405-1404دانشگاه تهران، 

دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران،  -دانشکده مدیریت و حسابداری  در دیجیتالمدل های کسب و کار تدریس  ✓

1403-1404 

دانشکدگان فارابی دانشگاه  -دانشکده مدیریت و حسابداری  در کارآفرینی در بستر فناوری اطلاعاتتدریس  ✓

 1404-1403تهران، 

دانشکدگان  -یت و حسابداری دانشکده مدیر در اثرات فناوری های نوظهور در دنیای کسب وکارتدریس  ✓

 1404-1403فارابی دانشگاه تهران، 

دانشکدگان فارابی دانشگاه  -دانشکده مدیریت و حسابداری  در تصمیم گیری در کارآفرینی الگوهایتدریس  ✓

 1404-1403تهران، 

دانشگاه دانشکدگان فارابی  -دانشکده مدیریت و حسابداری در  پادکست مهارت حل مسئلهکارگاه  برگزاری ✓

 1404 - تهران

 1404 - دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران -دانشکده مدیریت و حسابداری در  پاتوق فیلمکارگاه  برگزاری ✓

✓  

-1402دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران،  -دانشکده مدیریت و حسابداری  درمنابع انسانی پیشرفته تدریس  ✓

1403 

 1403در دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران،  اثرات فناوری های نوظهور در دنیای کسب و کار تدریس  ✓

 1403در دانشکدگان فارابی دانشگاه تهران،  الگوهای تصمیم گیری کارآفرینی تدریس  ✓

 1401در دانشگاه علمی کاربردی شفیعه،  حسابداری دولتیتدریس  ✓

 1401-1398قم ، در دانشگاه  مبانی سازمان و مدیریتتدریس  ✓

 1401در دانشگاه علمی کاربردی شفیعه،  اصول بازرگانیتدریس  ✓

 1401در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی،  مستندسازیتدریس  ✓

 1400-95در دانشگاه علمی کاربردی شهید محلاتی، سرپرستی و مدیریت کارآمدتدریس  ✓

 1396-99، در دانشگاه علمی کاربردی شهید محلاتی کارآفرینیتدریس  ✓

 1399در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی،  مشتری مداریتدریس  ✓

 1399در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی، رفتار سازمانی تدریس  ✓

 1399در دانشگاه علمی کاربردی شهید محلاتی،  مهارت های مسئله یابی و تصمیم گیریتدریس  ✓

 1399ردی جهاد دانشگاهی، در دانشگاه علمی کارب مشتری مداریتدریس  ✓

 1399-1398در دانشگاه علمی کاربردی شهید محلاتی، اصول سرپرستیتدریس  ✓

 1398در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی،  مکاتبات بازرگانیتدریس  ✓



 1398در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی،  مدیریت اسناد و گزارش نویسی مالیتدریس  ✓

 1398در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی،  عملیاتیبودجه ریزی تدریس  ✓

 1398در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی،  ریاضیات و کاربرد آن در حسابداریتدریس  ✓

 1397در دانشگاه علمی کاربردی اداره کل امور مالیاتی، روش های آماری در مدیریتتدریس  ✓

 1396کاربردی شهید محلاتی، در دانشگاه علمی سیستم های انبارداریتدریس  ✓

 1395در دانشگاه علمی کاربردی شهید محلاتی، بهره وری مدیریت کسب و کار وتدریس  ✓

 1394جامعه المصطفی العالمیه،  کاربردی در دانشگاه علمی کارآفرینیتدریس  ✓

 1392-1391در دانشگاه علمی کاربردی زائر،  کارآفرینیتدریس  ✓

 .1386 - 87های فوق برنامه پردیس قم دانشگاه تهران، در کلاس مکالمه زبان انگلیسیتدریس  ✓

 .1389-90در کلاس آموزش ضمن خدمت کارمندان دادگستری استان قم،  آشنائی با نظام پیشنهادهاتدریس  ✓

 .1390در دادگستری استان قم، آموزش و همایش ضمن خدمت شوراها و نظام پیشنهادهاتدریس دوره  ✓

 .1384 -87برای دانشجویان شاهد و ایثارگر ،  2و1د آن در مدیریت ریاضیات و کاربرتدریس  ✓

 .1384 -87برای دانشجویان شاهد و ایثارگر،  2و1آمار و کاربرد آن در مدیریت تدریس  ✓

 .1384 -87،  پردیس قم دانشگاه تهرانبرای دانشجویان شاهد و ایثارگر  2و1اصول حسابداری تدریس  ✓

 .1384 -87،  پردیس قم دانشگاه تهران ای دانشجویان شاهد و ایثارگربر 2و1تحقیق در عملیات  تدریس ✓

 .1384 -87،  پردیس قم دانشگاه تهران برای دانشجویان شاهد و ایثارگر مدیریت مالیتدریس  ✓

) ئر کلاس آمادگی برای کنکور کارشناسی ارشد( برای دانشجویان مدیریت پردیس اقتصاد خرد و کلانتدریس  ✓

 1388، قم دانشگاه تهران

) ئر کلاس آمادگی برای کنکور کارشناسی ارشد( برای دانشجویان  2و 1آمار و کاربرد آن در مدیریت تدریس  ✓

 1388مدیریت پردیس قم دانشگاه تهران، 

 .1389در مرکز جوار دانشگاه آزاد اسلامی واحد استان قم،  KABمهارت پیشرفته کارآفرینی به روشتدریس  ✓

 .1389در دانشگاه حضرت معصومه)س(،  KABکارآفرینی به روشمهارت پیشرفته تدریس  ✓

 .1389در مرکز جوار دانشگاهی دانشگاه پیام نور استان قم،  CRMتدریس  ✓

 .1389در دانشگاه پردیس قم دانشگاه تهران،  KABمهارت پیشرفته کارآفرینی به روشتدریس  ✓

 .1389ه ی واحد استان قم ، در مرکز فنی و حرف KABمهارت پیشرفته کارآفرینی به روشتدریس  ✓

 .1389گروه بسیج خواهران سپاه )دانشگاه امام حسین)ع(،  KABمهارت پیشرفته کارآفرینی به روشتدریس  ✓

 .1390در دانشگاه پردیس قم دانشگاه تهران ،  SIYBمهارت پیشرفته کارآفرینی به روشتدریس  ✓

 .1390ی کاربردی جهاد دانشگاهی قم ، در دانشگاه علم SIYBمهارت پیشرفته کارآفرینی به روشتدریس  ✓

 .1390در مرکز فناوری اطلاعات جهاد دانشگاهی قم ،  SIYBمهارت پیشرفته کارآفرینی به روشتدریس  ✓

 .1390در دانشگاه علمی کاربردی جهاددانشگاهی واحد استان قم،  حسابداریتدریس  ✓

 .1390در دانشگاه علمی کاربردی جهاددانشگاهی واحد استان قم،  آمار تدریس ✓

در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی واحد استان قم،  مبانی کامپیوتر و کاربرد آن در مدیریت تدریس ✓

1390. 

 در دانشگاه علمی کاربردی جهاد دانشگاهی واحد استان قم،مبانی کامپیوتر و کاربرد آن در مدیریت تدریس  ✓

1389. 



 .1389در جهاددانشگاهی واحد استان قم،  مهارت پیشرفته تندخوانیتدریس  ✓

 .1390در پردیس قم دانشگاه تهران، مهارت پیشرفته تندخوانی تدریس  ✓

 1389-90در مرکز فنی و حرفه ای استان قم،  مهارت مدیر آموزشگاه بخش خصوصیتدریس  ✓

 1390سسه آموزش عالی آزاد سناگستر،در موحسابداری دوره های فراگیر پیام نور تدریس  ✓

 .1390در شرکت نواندیشان پارس آریا، انواع مدل های کسب و کار  تدریس ✓

  .1390در شرکت نواندیشان پارس آریا،  ارزیابی طرح ها، راه اندازی و مدیریت کسب و کارتدریس  ✓



 :ی آموزشیهاها و کارگاهدورهدر  حضور
 Verbal Reasoning158 - Quantitative Reasoning167- Analytical) 325با نمره   GREدارای مدرک  ✓

Writing4) 

 reading 29-listening 30 – speaking 15-writing) 104با نمره  TOEFL IBT مدرک زباندارای  ✓

30 ) 

 & Instructor Training CenterTechnicalاز سازمان KAB مدرک بین المللی تدریسدارای  ✓

Vocational Training Organizatio و سازمانEntrepreneurship Development Institute  

 .1389با درجه عالی، EDI-2 گواهینامه تربی مربی کارآفرینی سطح پیشرفتهدارای  ✓

 ؛4INR از شرکت SUCCESSION MANAGEMENT PLANدارای گواهینامه  ✓

 ؛ INRاز شرکت   5S METHODدارای گواهینامه   ✓

 ؛INR از شرکت SHRM: STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENTدارای گواهینامه  ✓

 ؛ INR  از شرکت QUALITY MANAGEMENT SYSTEM DOCUMENTATIONدارای گواهینامه  ✓

 ؛ INR  از شرکت HRP : HUMAN RESOURCES PLANNINGدارای گواهینامه  ✓

 ؛ INRاز شرکت  KAIZEN دارای گواهینامه  ✓

 ؛ INR  از شرکت  MIS: MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM گواهینامهدارای  ✓

از  EFQM: EUROPEAN FOUNDATION FOR QALITY MANAGEMENTدارای گواهینامه  ✓

 ؛ INRشرکت 

 ؛ INRاز شرکت  TALENT MANAGEMENT دارای گواهینامه ✓

شهرداری ها و دهیاری های کشور تیرماه گواهینامه دوره آموزشی بودجه و تخصیص اعتبار و خزانه داری سازمان  ✓

1401 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )مدیریت دانش سازمانی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1401آذر ماه 

و  مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری )ارتقای سلامت اداری و مبارزه با فساد(گواهی دوره آموزشی  ✓

 80با نمره قبولی  1401آذر ماه استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و  )چگونگی تدوین طرح های پژوهشی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1401شهریور ماه استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )تجارت الکترونیکی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 80با نمره قبولی  1401شهریور ماه 

اسفند مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )انگیزش در کار(گواهی دوره آموزشی  ✓

 80با نمره قبولی  1400ماه 

وزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی مرکز آم )رهبری تحول در سازمانها(گواهی دوره آموزشی  ✓

 70با نمره قبولی  1400اسفند ماه کشور 

                                                           
4.  International Northem Registrar 



اسفند ماه مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )روابط کار(گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1400

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری  )برقراری ارتباط موثر با محیط و دیگران(گواهی دوره آموزشی  ✓

 80با نمره قبولی  1400اسفند ماه و استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )خلاقیت و نوآوری فردی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1400بهمن ماه 

زش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور مرکز آمو )حسابرسی مالیاتی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 85با نمره قبولی  1400بهمن ماه 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )پژوهش های سازمانی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1400دی ماه 

موزش مدیریت دولتی سازمان اداری و مرکز آ )اصول و فنون مذاکره و متقاعد سازی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1400دی ماه استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )آموزش الکترونیکی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1400آذر ماه 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )اصول نظارت و کنترل(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1400آذر ماه 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  )حل مساله و تصمیم گیری(گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1400آذر ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  )تیم سازی و شیوه کار گروهی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 93با نمره قبولی  1400آذر ماه کشور 

آذر مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )بهسازی سازمانی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1400ماه 

مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  مرکز آموزش )ارزشیابی عملکرد کارکنان(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1400آذر ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری  )رضایت شغلی و تاثیر آن بر روابط اداری(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1400فروردین ماه و استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  انی()بهره وری نیروی انسگواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1399آبان ماه 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  )محیط زیست و دولت سبز(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1399مهر ماه کشور 

کز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور مراصول و روشهای بایگانی گواهی دوره آموزشی  ✓

 93با نمره قبولی  1399شهریور ماه 



مرداد مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  )مدیریت بحران(گواهی دوره آموزشی  ✓

 100با نمره قبولی  1399ماه 

مرداد ماه ی سازمان اداری و استخدامی کشور مرکز آموزش مدیریت دولت )مدیریت سبز(گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1399

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  )تاب آوری در نظام اداری(گواهی دوره آموزشی  ✓

 70با نمره قبولی  1399مرداد ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و  )آشنایی با قانون برگزاری مناقصات(گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1397بهمن ماه استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و  )آشنایی با قانون برگزاری مناقصات(گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1397بهمن ماه استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و  نظام اداری()حقوق شهروندی در گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1396اسفند ماه استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  )اصول و مفاهیم سازماندهی(گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1395اسفند ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  ( ICDLاز   Access)مهارت گواهی دوره آموزشی  ✓

 70با نمره قبولی  1395آبان ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  ( ICDLاز   Excel)مهارت گواهی دوره آموزشی  ✓

 85با نمره قبولی  1395آبان ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و  ( ICDLاز   powerpoint)مهارت گواهی دوره آموزشی  ✓

 80با نمره قبولی  1395آبان ماه استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  ( ICDLاز   internet)مهارت گواهی دوره آموزشی  ✓

 92با نمره قبولی  1395آبان ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  ( ICDLاز   Word)مهارت گواهی دوره آموزشی  ✓

 87با نمره قبولی  1395آبان ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  ( ICDLاز   windows)مهارت گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1395آبان ماه کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور  ( ICDLاز   ITارت )مهگواهی دوره آموزشی  ✓

 92با نمره قبولی  1395مهر ماه 

مرکز  (مستندسازی تجربیات مدیران و کارشناسان از دیدگاه مدیریت دانش )گواهی دوره آموزشی  ✓

 90با نمره قبولی  1395مهر ماه آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی کشور 

مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و  ( )آشنایی با مفاهیم جستجو در اینترنتگواهی دوره آموزشی  ✓

 83با نمره قبولی  1395شهریور ماه استخدامی کشور 



مرکز آموزش مدیریت دولتی سازمان اداری و استخدامی  ( )آشنایی با مبانی آینده پژوهیگواهی دوره آموزشی  ✓

 83با نمره قبولی  1395شهریور ماه شور ک

با نتیجه عالی و تدریس آن به دانشجویان پردیس قم  های مطالعهتندخوانی و مهارتهای علمی گذارندن دوره ✓

 .1386 – 87دانشگاه تهران، سال تحصیلی 

 .7/9/1387،  100از  95و کسب امتیاز  مهارت مقاله نویسی و زمینه های آنشرکت در کارگاه آموزشی  ✓

 19با سخنرانی آقای حامد حجتی )معاون صدای استان، سردبیر نشریات « روزهکارگاه نشریات یک»شرکت در  ✓

 .1387برنامه پردیس قم دانشگاه تهران: آبان کننده: امور فرهنگی و فوقدی و دیدار آشنا(، برگزار

 .1390از سازمان فنی و حرفه ای استان قم، 100از  79ون با نمره مت ویراستاریدارای گواهینامه مهارت  ✓

 .1390از سازمان فنی و حرفه ای استان قم، 100از  90با نمره  مدیریت بازاریابیدارای گواهینامه مهارت  ✓

 ؛«بازتوانی هیئت های مذهبی در زمان وقوع بحران»دارای گواهینامه دوره آموزشی  ✓

 ؛ح تحول اقتصادی دولت نهمطرگواهینامه شرکت در همایش  ✓

 ؛رابطه مردم با دولت ها و چگونگی بهبود آنگواهینامه شرکت در همایش  ✓

 



 سوابق اجرایی: 

روستایی  –کهک در حوزه اقتصادی، سرمایه گذاری و برنامه ریزی شهری  شورای اسلامی شهرستان مشاور ✓

- 1404  

 تا کنون -1400شهرداری کهک؛  مشاور شهردار و مسئول واحد سرمایه گذاری ✓

 1400؛ سرپرست شهرداری کهک ✓

 .1395-99شهرداری کهک ؛ مسئول امور مالی  ✓

 .1393-94شهرداری کهک؛ مسئول واحد درآمد ✓

 تا کنون – 1401؛ شهرداری کهک عضو هیئت عالی سرمایه گذاری ✓

 .1398-1397شهرداری کهک؛عضو کمیته بحران  ✓

 1391هنر و ضمن خدمت جهاد دانشگاهی؛  مدیر مرکز ✓

 1386-87مدیریت پردیس قم دانشگاه تهران،  مسئول کتابخانه تخصصی ✓

 1388-87های جهاد دانشگاهی، برگزاری همایش اجرایی مسئول ✓

 .1388همایش سند توسعه اشتغال استان قم، پردیس قم دانشگاه تهران،  دبیر اجرایی ✓

 

 

  



 تقدیرنامه ها

 .1387دانشگاه تهران،  رتبه اولممتاز دانشجوی  ✓

 ،پردیس قم دانشگاه تهران.1387التحصیلی در جشن فارغممتاز )رتبه اول( دانشجوی  ✓

 .1384-87دوره کارشناسی پردیس قم دانشگاه تهران،  ممتاز کلدانشجوی  ✓

 .1387-88دانشگاه تهران در مقطع کارشناسی ارشد،  استعداد درخشاندانشجوی  ✓

 از مسئول هسته علمی مدیریت بسیج دانشجویی پردیس قم دانشگاه تهران؛دریافت تقدیرنامه  ✓

 دریافت تقدیرنامه از سرپرست دفتر آموزش و پژوهش استانداری قم به مناسبت هفته معلم؛ ✓

 دریافت تقدیرنامه از معاون آموزش رئیس کل دادگستری استان قم به مناسبت هفته معلم؛ ✓

 دانشگاهی واحد استان قم به مناسبت هفته معلم؛دریافت تقدیرنامه از رئیس جهاد  ✓

 (؛1389دریافت تقدیرنامه از مشاور فرهنگی و مدیر امور فرهنگی و فوق برنامه پردیس قم دانشگاه تهران) ✓

دریافت تقدیرنامه از رئیس جهاد دانشگاهی واحد استان قم به مناسبت برگزاری موفقیت آمیز دوره های آموزشی  ✓

 ی؛و فعالیت های فرهنگ

 دریافت نشان فعال فرهنگی از مشاور فرهنگی و مدیر امور فرهنگی و فوق برنامه پردیس قم دانشگاه تهران؛ ✓

 دریافت تقدیرنامه از مدیر مسئول نشریه علمی گامی در مدیریت؛ ✓

 دریافت تقدیرنامه از دبیر انجمن علمی مدیریت پردیس قم دانشگاه تهران؛ ✓

 (؛1388و مدیر امور فرهنگی و فوق برنامه پردیس قم دانشگاه تهران) دریافت تقدیرنامه از مشاور فرهنگی ✓

 دریافت تقدیرنامه از رئیس پردیس قم دانشگاه تهران به مناسبت برتری مجله علمی دانشجویی راهبرد؛ ✓

دریافت تقدیرنامه از رئیس جهاد دانشگاهی واحد استان قم و مسئول امور فرهنگی و فوق برنامه پردیس قم  ✓

 تهران به مناسبت فعالیت در نشریه قطره؛ دانشگاه

دریافت تقدیرنامه از مسئول امور فرهنگی و فوق برنامه پردیس قم دانشگاه تهران به مناسبت کسب رتبه اول در  ✓

 ؛86-87سال تحصیلی 

 دریافت تقدیرنامه از رئیس پارک علم و فناوری قم ؛ ✓

 بردی شفیعه ؛دریافت تقدیرنامه از سرپرست مرکز آموزش عالی علمی کار ✓

 دریافت تقدیرنامه از فرماندار محترم استان قم و فرماندار شهرستان کهک؛ ✓


